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Informe 
Taller de Planificación Estratégica 

Pudahuel, 17 de mayo de 2011 
 
 
 
 

El presente Informe presenta los resultados del Taller de Planificación 
Estratégica realizado por los socios de la Corporación de Desarrollo 
Sustentable de Pudahuel el martes 17 de mayo, entre las 13 y las 16 horas. 
 
Este Informe presenta, en primer lugar, los Objetivos Estratégicos Generales 
de la Corporación y, dentro de ellos, los Objetivos Específicos.  
 
En segundo lugar, se presentan las Áreas de Desarrollo de la Corporación y, 
dentro de éstas, los Proyectos según la prioridad establecida en el Taller. 
Aquí también se consignan Otros Proyectos, correspondientes a iniciativas 
propuestas correspondientes a diversos temas y que fueron seleccionados 
con menor prioridad. 
 
En tercer lugar se presentan las Comisiones de Trabajo establecidas para 
cada Área de Desarrollo, con sus respectivos Coordinadores. 



 

 

Corporación para el Desarrollo Sustentable de Pudahuel – www.codesup.cl 2 

 

Participantes 
 
 

Nº NOMBRE EMPRESA 

1 Johnny Carrasco  Alcalde Pudahuel, Persona Natural 
2 Julio Fernández Persona Natural 
3 Hans Heins Steger Persona Natural 
4 Ricardo Oróstiga ENEA (Los Maitenes) 
5 Miguel Gueydan  
6 Rossana Negrete 

Abertis Logísitica 

7 Pedro Arteaga Automotores Gildemeister 
8 María Paz Fuenzalida KDM 
9 Julio César Chamorro Hidronor Chile S.A  

10 Gonzalo Guerra Lomas de Hidronor 

11 
Juan Francisco 
Echeverría 

Inmobiliaria Pargua 

12 Patricio De La Fuente Cial Alimentos (Cecinas San Jorge) 
13 José Guerra Inmobiliaria Santiago Poniente 

Alfonso Lacámara 
14 

Marcelo Morales 
SCL, Terminal Aéreo Santiago 
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Objetivos Estratégicos 
 

OBJETIVOS 
GENERALES 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

APOYO A NUEVOS PROYECTOS 
DESARROLLO DE PROYECTOS 
COMUNICACIÓN CON AUTORIDAD REGIONAL 
PARTICIPACIÓN EN PLANO REGULADOR COMUNA PUDAHUEL 
DESARROLLO DE LA VIALIDAD 
PROMOVER CICLOVIAS 

DESARROLLO 
URBANO 

PUDAHUEL HABITABLE 
EDUCACION AMBIENTAL 
IDENTIFICAR A PUDAHUEL COMO COMUNA VERDE 
APOYO A PROYECTOS AMBIENTALES 
RESPONSABILIDAD SOCIAL-AMBIENTAL 
INTEGRAR DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE 

MEDIO AMBIENTE 

DESARROLLO SUSTENTABLE 
DESARROLLO DE EMPLEO 
NEXO ENTRE EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS EN PUDAHUEL 
PROPORCIONAR EMPLEO PERMANENTE 
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 
HABITANTES DE LA COMUNA TRABAJANDO EN LA COMUNA 
EMPRESAS DE LA COMUNA CONTRATANDO PERSONAS DE LA 
COMUNA 
PROYECTO QUE ARTICULE NECESIDADES DE LA EMPRESA Y 
COMUNIDAD EN PRODUCCION DE PUESTOS DE TRABAJO Y 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 

EMPLEO 

INTEGRACION DE EMPRESAS Y POBLACION DE PUDAHUEL EN TORNO 
A: EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y APOYO SOCIAL 
MEJORAR EDUCACION DE LA COMUNA 
CREACION DE MANO DE OBRA CAPACITADA CAPACITACION 
FORMACION DE TECNICOS NECESARIOS EN LA COMUNA 
VINCULACION DE EMPRESAS DE PUDAHUEL 
DESARROLLO DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN A LA COMUNA 
COMO UN LUGAR PARA INVERTIR 
LUGAR DE ENCUENTRO DE EMPRESARIOS DE LA COMUNA 
NEXO ENTRE EMPRESAS Y ENTIDADES PUBLICAS 
AGREGAR VALOR A LA COMUNA DE PUDAHUEL 

ARTICULACION Y 
PROMOCION 
EMPRESARIAL 

ESTABLECER LAS POTENCIALIDADES DE DESARROLLO DE LA COMUNA 
ROL PRIVADOS EN EL AREA SOCIAL 
AFINAR EL ROL SOCIAL DE LA EMPRESA PRIVADA EN PUDAHUEL 
RELACION SOCIAL COMUNAL (DESARROLLO) 

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

TRABAJO CON LA COMUNIDAD 
IDENTIDAD PUDAHUEL 
INCENTIVAR DESARROLLO 
PARTICIPACION 

IDENTIDAD 

VINCULACION INTERNACIONAL 
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 Áreas de Desarrollo y Proyectos Según Prioridad 
 
 

ÁREAS DE 
DESARROLLO 

PROYECTOS PRIORIZADOS PUNTAJE 

CENTROS DE FORMACION TECNICA SEGÚN NECESIDADES 
DE CADA EMPRESA  

6 

APADRIANMIENTO A ALUMNOS EXITOSOS PARA SUS 
ESTUDIOS SUPERIORES 

2 

CIRCULO DE RECURSOS HUMANOS 2 
GENERAR BASE DE DATOS DE RECURSOS HUMANOS 
NECESARIOS EN EMPRESAS DE LA COMUNA 

2 

CAPACITAR Y COLOCACION LABORAL 
PROGRAMACION DE GENERACION COMPETENCIAS 
LABORALES (OFICIOS) 
CURSOS SENCE RELACIONADOS CON INDUSTRIA 
COMUNAL 
EMPRESAS MEDIANAS: PROGRAMAS CAPACITACION 
PERSONAL 
GENERAR SISTEMA DE INFORMACION DE DEMANDA DE 
EMPRESAS 
BOLSAS DE EMPLEOS 
AGENCIA DE EMPLEOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 
CENTRO DE EMPLEABILIDAD 
CONECTAR NECESIDAD DE RECURSOS HUMANOS CON 
RECURSOS EN LA COMUNA 
PROYECTO DE COORDINACION PRACTICAS LABORALES 

ÁREA EMPLEO Y 
CAPACITACIÓN 

VINCULACION Y APOYO DE LAS EMPRESAS A LAS ESCUELAS 
DE LA COMUNA 

1 

PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS EN EL DESARROLLO Y 
MANTENCION AREAS VERDES 

2 

TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL CON LA 
COMUNIDAD 
DESARROLLO DE PUNTOS LIMPIOS 
CERTIFICACION AMBIENTAL (SNCAE) 

ÁREA MEDIO 
AMBIENTE 

ENERGIA RENOVABLE 

1 
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APROBAR PLANO REGULADOR PARA FOMENTO 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y SERVICIOS 

5 

INTEGRAR/ HACER PLANIFICACION URBANA 3 
IMPULSAR ADECUACION DE TRANSANTIAGO SEGÚN 
NECESIDADES 

2 

PROYECTOS DE CAMBIO DE USO DE SUELO 2 
PROYECTOS PDUC 2 
APROBAR PLANO REGULADOR PARA FOMENTO DE 
ACTIVIDADES Y SERVICIOS 

5 

PROYECTOS VIALES PARA MEJORAR LA CONECTIVIDAD 
CON EL METRO 

2 

ELIMINAR ZONAS INUNDABLES * 

ÁREA DESARROLLO 
URBANO 

MEJORAR CONECTIVIDAD METRO 
1 

CREAR MEDIOS DE COMUNICACIÓN ENTRE EMPRESAS DE 
LA COMUNA 

2 

BASE DE DSATOS PARA FACILITAR INTERACTUACIONES 
POTENCIAR PAGINA WEB 
APOYO LOGISTICO (RECIBIR Y DAR) 

ÁREA DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

BASE DE DATOS EMPRESAS DE LA COMUNA VIA WEB 

1 

 
 
 

Otros Proyectos 
 

APOYO 1 EMPRESA Y 1 COLEGIO EN LA COMUNA 
DOTAR A COLEGIOS DE EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO 
COMUNA DEL DEPORTE 
CENTROS DE REHABILITACION DE DROGAS 
CENTROS DE MEJORAMIENTO TERCERA EDAD  
PROYECTOS DE APOYO A SEMILLERO PARA PEQUEÑOS EMPRESARIOS 
CENTRO TECNOLOGICO UNIVERSIDAD DE CHILE 
RECOGER INICIATIVAS DE LA COMUNIDAD 
CAPTACION DE RECURSOS SECTORIALES, GOBIERNO CENTRAL, BENEFICIO TRIBUTARIO 
PAISAJISMO- CALIDAD VIDA: CANCHAS DEPORTIVAS 
ACTIVIDADES CON OPINION PUBLICA: DARLE MAYOR CELERIDAD A LA APROBACION 
PROYECTO  
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Comisiones de Trabajo 
 

ÁREAS DE 
DESARROLLO 

PERSONAS INTEGRANTES COORDINACIÓN 

PEDRO ARTEAGA (GILDEMEISTER)  COORDINADOR 
JOHNNY CARRASCO (ALCALDE 
PUDAHUEL) 

 

MARIA PAZ FUENZALIDA (KDM)  

ÁREA EMPLEO Y 
CAPACITACIÓN 

JULIO CHAMORRO (HIDRONOR)  
ALFONSO LACAMARA (SCL) COORDINADOR ÁREA MEDIO 

AMBIENTE MARIA PAZ FUENZALIDA (KDM)  
JOSÉ GUERRA  PRIMER COORDINADOR 
M. GUEYDAN SEGUNDO COORDINADOR 
GONZALO GUERRA  
FRANCISCO ECHEVERRIA   
HANS HEIN (SOCIO PERSONA)  
(POR DEFINIR) ENEA  
P. DE LA FUENTE (CIAL)   

ÁREA DESARROLLO 
URBANO 

JULIO FERNANDEZ (SOCIO PERSONAL)  
ÁREA DESARROLLO 

EMPRESARIAL 
ROSSANA NEGRETE (ABERTIS)   

 
 
GMR 
23/05/2011 


